Manual de Praticas e Procedimentos de
Gestao de Recursos
Caté Consultoria e
Gestao de Patrimonio

pg. 1




WEALTH MANAGEMENT

Sumario

L. ODJETIVO weeeniiieiiieeiie ettt ettt ettt et e st e et e st e et e e saeeabeesseeenbeeseeesseanseeenseensaesnsaenseesnseensaesnseens 3
2 ALCANICE. ..ttt ettt ettt ht e e bt e eh bt e bt e a bt et e e eate e bt e snbe e beeeateenateen 3
3. PrINCIPIOS GEIAIS...c.uvieiiieiieiiieeiieeiie et et et e stteebeestteebeesaeeesbeessaeesseeseeesseesaesnsaenseesnseesssesnseens 3
3.1, TTANSPATEIICIA. 1. vievtieeiiieeiieeteeeiee et e eiteeteestte e bt estaeesseessseenseesseessseeseeesseenseesnseenseesnseenseessseensees 3
R TR 177 a5 [ T LTRSS 3
3.3 EQUIAAE. ..ottt ettt ettt e e beestbeenseennneenseeenne 3
3.4, Responsabilidade.........c.coouiiiiiiiiiiiiieiieee ettt e enbeeaee e 4
4. Segregacdo de Atividades € ATEAS ...........ccocovvvueveveeceeceeeeeeeee e 4
4.1. Segreacao FISICA ...cc.eiiuiiiiiiiiriieieeiet ettt sttt 4
4.2. Segregacao FUNCIONAL..........cocoiiiiiiiiiiiii ettt 4
4.3, SeGregagan SISEEIMICA. . ..uiervierieeitieeieeitteeteerteeeteeteeeteesteeeseesseessseesseeesseeseessseeseessseenseesnsens 4
5. Uso de Instalagdes em Areas NAO SeZIregadas. ...........oo.oveueveeeeveeeeeeeeeeeeeeeesseeseescesseeseneeone 5
6. Segregacdo Entre Linhas de Negdcio e Empresas Relacionadas .........cc.ccoceeviinieiiniicnennenee. 5
6.1. Outras Linhas de NEGOCIO . ...cuueiuiiiiieiiieiieiie ettt ettt estaeeteesteeesbeesseessseesseessseensnesnsaens 5
6.2. Empresas Socias, Conglomerado e Empresas Relacionadas:............cocevvevviiniincniinicnennn. 5
7. Monitoramento € CONLIOLE.......c...oiuiiiiiiiiiiieriet et 6
7.1, ComPlIANCE € RISCO....eeviuiiiiiiieiiiieiiie ettt ettt e e e ee e s aee e saee e s aeeesnseeennseeennnes 6
7.2. AUAItOTIa INTEINA. ....eeviiiiiiiiiiiiie ettt ettt ettt et et e b e 6
8. Tratamento de Conflitos de INTErESSE.......couviruieiiiiiiiiiriiecereteee e 6
8.1. Identificag@o de CoNTIILOS. .....cciiiiiiiiiiiie e et eeaae e e e e 6
8.2. Segregacao de FUNGORS......ccuuiiiiiiieeiieiie ettt ettt ettt st enseeeneeas 6
8.3. RegiStro € JUSHITICAtIVA......ccoiuiiiiiiiicieecee ettt et e et e s e e snneeennes 6
9. Comunicaca0 COM CIIENLES. ........coeiurieeieiiiieeeeiiiee e eectee e eeeae e e ee et e e e eetaeeeeeeaeeeeeeeareeeeeesaeeeeeans 7
9.1. RelatOrios PeriOICOS. .....c..evuiiiiriiiiiieeiteteee ettt et 7
9.2. Transparéncia €m HONOTATIOS. ........cccuviiriieieiieeeiieeeiieeeiee e e e see e e eeseaeeeaeeesbeeessseeeneseeennnes 7
10. ReVISA0 € AtUALIZACAO. ......cceeureieeeeiieee ettt eee e eeete e e e et e e ee e e e e eeataeeeeeaneeeeeeareeeeenans 7
10.1. Periodicidade da REVISA0.......ccouiiiiiiiiiiieii et st 7
10.2. Responsabilidade pela REVISA0.......cccuiiiiiiiiiiiiciieeiiece et eeee e e e 7
L1, APTOVAGAO € VIZEINCIA. ..eeuuiieuiieiiieeiieeiie ettt et e et e et e e ite e tte st e e beesabeesseesabeeseesnseenseesnseeseesnseens 8

pg. 2




"Mmm.m ' g%
)

SCAFE-
WEALTH MANAGEMENT

1. Objetivo
Este manual tem como objetivo estabelecer as praticas e procedimentos de gestao de

recursos da Café Consultoria e Gestdo de Patriménio LTDA ("Café¢"), de modo a assegurar a
conformidade com a resolug¢do CVM n° e 21/21 e garantir a eficiéncia, transparéncia e integridade
na consultoria e administracao das carteiras de valores mobilidrios sob sua responsabilidade.

2. Alcance
Este manual abrange todas as atividades de gestdo de recursos desempenhadas pela

Cafg, incluindo a administracdo de carteiras de valores mobiliarios e de clientes individuais.
3. Principios Gerais

3.1. Transparéncia
Todas as operacdes realizadas pela Café devem ser comunicadas de forma clara e

precisa aos clientes e investidores.

3.2. Integridade
Atuar sempre de maneira ética e em conformidade com as normas legais e

regulamentares vigentes.

3.3. Equidade
Garantir tratamento justo e igualitario a todos os clientes e investidores.
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3.4. Responsabilidade

Gerir os recursos com diligéncia, lealdade e buscando sempre os melhores interesses
dos clientes.

4. Segregacio de Atividades e Areas

4.1. Segregacgao Fisica

As atividades de gestdo de recursos e consultoria de valores mobiliarios sdo
desempenhadas em dareas fisicamente distintas, evitando o compartilhamento inadvertido de
informagdes confidenciais. O escritorio da Café dispde de espagos dedicados exclusivamente a
cada uma dessas fungdes, garantindo que ndo ocorra conflito de atividades. Os profissionais
responsaveis por cada area atuam de forma segregada, e todas as reunides que envolvam discussdes
confidenciais sdo realizadas em salas com controle de acesso.

4.2. Segregagao Funcional

As funcdes de gestdo de recursos e consultoria de valores mobilidrios sdo
desempenhadas por equipes distintas, sem qualquer sobreposicao de atividades. Cada colaborador,
consultor e diretor est4 alocado a uma area especifica e ndo exerce fungdes de forma concomitante
em outra area, respeitando a segregacdo completa de fungdes. A remuneragao dos profissionais é
estruturada de maneira que ndo haja conflito de interesse entre as atividades de gestdo e
consultoria.

4.3. Segregacdo Sistémica

Os sistemas utilizados para a gestdo de recursos e consultoria de valores mobilidrios
sao completamente segregados. Cada area possui ferramentas proprias de acesso controlado e
diferenciado, com logins e senhas especificas, e apenas profissionais autorizados t€ém acesso as
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informagdes de seus respectivos setores. Informagdes relacionadas a gestdo de carteiras de valores
mobiliarios e a consultoria de valores mobiliarios ndo sao compartilhadas entre as areas, mantendo
total confidencialidade e aderéncia @ LGPD. A Diretoria de Compliance, Risco e PLDFT monitora
e controla o acesso ¢ a utilizagdo desses sistemas, assegurando que cada atividade seja realizada
de acordo com as normas aplicaveis.

5. Uso de Instalagdes em Areas Nio Segregadas

Todas as areas comuns, como salas de reunido e areas de convivéncia, sdo utilizadas
de forma a evitar o compartilhamento de informagdes confidenciais com base na discricao e
confidencialidade que rege as relacdes de trabalho. Reunides que envolvam informacdes sensiveis
sdo realizadas exclusivamente em sala de reunido com controle de acesso ¢ sem a presenca de
colaboradores de outras areas. As reservas sdo feitas com antecedéncia via calendario
compartilhado das salas de reunides.

6. Segregacao Entre Linhas de Negdcio e Empresas Relacionadas

6.1. Outras Linhas de Negocio

A Café ndo vislumbra atuar em qualquer outro segmento que nao seja a Consultoria e
Gestao de Recursos, contudo caso a Café desenvolva outras linhas de negdcio, estas serdo operadas
de forma completamente segregada da gestdo de recursos, tanto fisicamente quanto
funcionalmente e comunicadas previamente aos clientes.

6.2. Empresas Socias, Conglomerado e Empresas Relacionadas

Empresas que sejam sdcias, direta ou indiretamente, da Café, ou que facam parte do
mesmo conglomerado, terdo suas operagdes e informacdes segregadas da mesma forma que
descrito para as areas internas da Café. A segregacgdo fisica, funcional e sistémica sera aplicada
também a empresas nas quais os socios ou diretores da Café tenham participacdo societaria,
atividade de representagdo ou atuagao funcional.
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7. Monitoramento e Controle

7.1. Compliance e Risco

As areas de Compliance, Risco e PLDFT e de Gestao de Riscos sdo responsaveis por
monitorar € garantir o cumprimento das politicas e procedimentos, bem como por identificar e
mitigar potenciais conflitos de interesse.

8. Tratamento de Conflitos de Interesse

8.1. Identificacdo de Conflitos

Potenciais conflitos de interesse devem ser identificados e comunicados
imediatamente a area de Compliance, Risco ¢ PLDFT.

8.2. Segregacao de Fungdes

A Café implementa medidas de segregacdo de fungdes (chinese walls) para evitar o
uso indevido de informagdes confidenciais e garantir a independéncia das 4reas de investimento e
de controle.

8.3. Registro e Justificativa

Todas as operacdes que possam envolver conflitos de interesse sdo registradas e
justificadas, com a manuteng¢do desses registros por um periodo minimo de cinco anos.
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9. Comunicagao com Clientes

9.1. Relatorios Periddicos
detalhando o desempenho das

A Café fornece relatérios periddicos aos clientes,

carteiras e os principais fatores que influenciaram os resultados.

9.2. Transparéncia em Honorarios
Informacgdes claras sobre taxas de consultoria, administracao, performance e outros

custos sao disponibilizadas aos clientes de maneira transparente no prazo de até¢ 90 dias conforme
regulamentacdo vigente.
10. Revisao e Atualizacao

10.1. Periodicidade da Revisao

Este manual sera revisado a cada 24 meses ou em intervalos menores, caso sejam

necessarias adequagdes devido a mudancas na regulamentac¢ao ou nas praticas de mercado.

10.2. Responsabilidade pela Revisao
A revisdo e atualizagdo deste manual sdo de responsabilidade da Diretoria de

Compliance, Risco e PLDFT, que deve assegurar a aderéncia as normas aplicaveis e o

aprimoramento continuo dos processos de gestao.
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11. Aprovagao e Vigéncia

Este manual entra em vigor na data de sua aprovacao pela Diretoria da Café e Gestao
de Patrimonio LTDA.

Versao | Data

1.0]02/08/2024
2.0125/09/2024
3.0101/08/2025
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