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CAFE CONSULTORIA E GESTAO DE PATRIMONIO LTDA. (“Café”) apresenta seu Plano de
Continuidade de Negocios (“Plano™), que abrange o controle de acesso as informagoes, a
manuten¢do de sistemas, o controle de acesso e a seguranca fisica, com foco na continuidade das
atividades da gestora em situagdes de contingéncia.

1. Objetivo

Este Plano tem como objetivo estabelecer medidas para identificar e prevenir
contingéncias que possam causar prejuizos as atividades da Café.

Com base no disposto na Se¢do IV do Codigo ANBIMA de Regulagdo e Melhores
Praticas para Administragdo de Recursos de Terceiros (“Codigo ANBIMA”) e demais normas
aplicaveis, foram analisados os eventos com maior probabilidade de ocorréncia, visando mitigar
os riscos nos pontos vulnerdveis da estrutura de tecnologia.

Dessa forma, busca-se reduzir os prejuizos a Café, seus clientes e colaboradores no
periodo pods-contingéncia, bem como diminuir o tempo necessario para a normalizacdo das
atividades.

Em consonéncia com a regulacdo aplicavel e com o compromisso de implementar este
Plano de forma eficaz, a Café revisara anualmente os procedimentos descritos, mediante
solicitacao e deliberagdo no Comité de Risco e Compliance da empresa, composto pelo Diretor de
Compliance, Risco e PLDFT e seu suplente.

Por fim, ¢ imprescindivel que todos os colaboradores da Café estejam cientes do
conteudo deste Plano e de suas atualizagdes. Sempre que necessario, ou caso algum colaborador
manifeste interesse, poderdo ser oferecidos treinamentos especificos sobre os temas abordados.

2. Principios Orientadores Para a Prevengao e Gestao de Contingéncias

Para a eficaz implementacao deste Plano de Continuidade de Negocios, a Café busca
identificar e corrigir os principais pontos de vulnerabilidade de suas instalacdes e equipamentos.
Para atingir esse objetivo, sdo adotadas medidas que permitem a Café:

a) Identificar e minimizar os danos no periodo pds-contingéncia;
b) Reduzir as perdas para a propria empresa, seus clientes, socios e colaboradores decorrentes
da interrupgdo de suas atividades; e
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¢) Normalizar as atividades operacionais o mais rapidamente possivel.
De forma geral, os passos para a execucdo deste Plano incluem:

a) Identificagdo das interdependéncias entre as instalagdes, equipamentos e processos de
negodcios da Café com outras empresas, fornecedores e contratados;

b) Mapeamento das atividades operacionais da Café, destacando aquelas de alto interesse
estratégico e/ou com elevado potencial de risco financeiro, fisico ou operacional;

c) Listagem das instalagdes, equipamentos, fornecedores e contratados que possam
representar dificuldades ou restri¢cdes a aplicacao deste Plano; e

d) Verificacdo da adequacao dos meios preventivos mediante validag@o ou testes, nos prazos
definidos pela regulagdo em vigor.

Para reduzir e controlar eventuais perdas em situagdes de contingéncia, todos os socios
e colaboradores da Café devem estar familiarizados com os procedimentos de backup e
salvaguarda de informagdes (confidenciais ou ndo), planos de evacuacdo das instalagdes fisicas,
bem como com as melhores praticas de satde e seguranca no ambiente de trabalho.

3. Recuperacao dos Negocios e das Atividades em Caso de Contingéncia

A Café mantém seus principais processos de negdcios atualizados, garantindo que, em
caso de contingéncias, as operagdes possam ser retomadas com o menor impacto possivel,
reduzindo custos de transacdo, tempo de inatividade e perdas de recursos humanos, fisicos e
materiais.

Nesse contexto, o desenvolvimento do Plano de Continuidade de Negocios foi
realizado em alinhamento com a Politica de Privacidade e Seguran¢a da Informagdo da Gestora.
Para assegurar a recuperacdo de todos os procedimentos e atividades didrias, a Café adota solugdes
robustas, incluindo armazenamento em nuvem para arquivos e servicos de e-mail. Essa abordagem
possibilita a rapida restaura¢do do estado operacional em caso de falhas em equipamentos de
hardware ou outros incidentes.

Adicionalmente, no caso de uma contingéncia que impeca o acesso ou o pleno uso do
escritorio da Café, todos os colaboradores tém acesso remoto a todos os recursos necessarios, de
qualquer localidade, até que a situacdo seja. Essa flexibilidade operacional, prevista nos termos da
Politica de Seguranca da Informacdo e Seguranca Cibernética, elimina a necessidade de um
escritorio alternativo.
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Além disso, a manutencao de dados na nuvem garante que os colaboradores possam

acessar as informacgdes essenciais de qualquer lugar, permitindo a continuidade das operagdes
mesmo diante de imprevistos, quedas de energia ou interrupgdes temporarias.

Para uma retomada répida e eficiente das atividades apds uma contingéncia, a Café se

compromete a:

a)
b)
©)

d)

Utilizar alternativas internas (equipamentos ja disponiveis) ou externas (equipamentos a
serem adquiridos) para substituir equipamentos danificados;

Manter recursos financeiros ou acesso a crédito para cobrir despesas emergenciais, como
aquisicdo de equipamentos ou servigcos necessarios;

Assegurar a continuidade das atividades durante o periodo da contingéncia, por meio de
acesso remoto dos colaboradores;

Retomar a utilizag@o plena das instalacdes da sede apos a resolug¢do da contingéncia, a fim
de garantir o mesmo nivel de exceléncia na prestagao dos servigos; e

Avaliar as perdas decorrentes da interrupcao das operagdes.

Tratamento das Contingéncias Operacionais

Para o adequado tratamento de contingéncias diretamente relacionadas a operacao dos

negocios, a Café devera manter atualizados os procedimentos que garantam sua capacidade de
adaptacao e resposta frente a desafios e mudancas. Esses procedimentos devem permitir a empresa:

a)

b)

d)

Expandir rapidamente o contingente de pessoal técnico qualificado e/ou fornecedores, caso
a demanda por seus servicos aumente de forma repentina, assegurando que a qualidade da
prestacao dos servigos ndo seja comprometida;

Realizar a substituigdo de colaboradores em caso de desligamento, garantindo a
continuidade operacional com o minimo de impacto nas atividades;

Identificar e avaliar a participagdo em novos mercados potenciais de atuacdo e/ou
desenvolver novos produtos, como estratégia para mitigar quedas de demanda ou enfrentar
periodos prolongados de recessdao nos mercados atuais;

Gerir sua base de clientes com eficiéncia, assegurando o grau de pulverizag¢ao da carteira
adequado ao porte da Café, bem como a manutengdo da confiabilidade e da qualidade dos
servigos prestados;

Preservar um fluxo de caixa robusto e resiliente, capaz de suportar despesas inesperadas,
como interrupgdes no fornecimento de energia elétrica ou outros eventos imprevisiveis;
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f) Manter sistemas e processos documentados e atualizados, facilitando a transferéncia de
conhecimento e a adaptagdo em situacdes emergenciais, especialmente em casos de
mudanga de equipe ou expansao.

Essas diretrizes visam assegurar que a Café esteja preparada para lidar com
adversidades, preservando sua resiliéncia operacional, sua posi¢ao de mercado e a confianca de
seus clientes.

5. Teste de Contingéncia

Os testes de contingéncia serdo realizados anualmente, de modo a permitir que a Café
esteja preparada para a continuagdo de suas atividades.

Os testes serdo os seguintes:

a) Acesso remoto aos sistemas ¢ e-mails por meio de notebooks e/ou computadores de
contingéncia;

b) Acesso aos dados armazenados; e

c) Realizacdo de outros testes necessarios a continuidade das atividades.

Os resultados de cada teste serdo registrados em um documento denominado Teste de
Contingéncia, que integrara o Relatorio Anual de Controles Internos da Gestora, em conformidade
com o disposto no art. 25 da Resolugdo CVM n° 21/21.

6. Ativacao do Plano de Contingéncia

Os Colaboradores sdo responsaveis por informar ao Diretor de Compliance, Risco e
PLDFT toda e qualquer situagdo que possa originar a ativagao dos procedimentos de contingéncia
previstos neste Plano. A decisdo pela ativagdo do Plano de Contingéncia sera de responsabilidade
exclusiva do Diretor de Compliance, Risco e PLDFT.

Quando necessario, a Café podera contratar empresas especializadas para combater o
evento identificado e responder a eventuais danos decorrentes. Para garantir uma resposta eficaz,
a Café adota os seguintes mecanismos especificos para cada tipo de contingéncia:
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6.1. Indisponibilidade da Sede

Caso a indisponibilidade ultrapasse 4 (quatro) horas durante o expediente de trabalho:

Deveré ser contratada uma empresa especializada para atuar na resolu¢ao do problema
ou na adocdo de uma medida alternativa, ainda que temporaria.

Os demais colaboradores deverao permanecer a disposi¢do, desempenhando suas
fungdes em regime de home office até a normalizacao.

6.2. Indisponibilidade dos Servidores

Caso a indisponibilidade ultrapasse 4 (quatro) horas durante o expediente:

Serd acionada uma empresa especializada para atuar no local, caso a equipe
terceirizada de TI da Café ndo consiga solucionar o problema, buscando restabelecer os servidores
ou adotar uma solugdo temporaria.

Os Colaboradores deverdo permanecer na sede da Café, desempenhando suas
atividades conforme as condic¢des disponiveis.

6.3. Indisponibilidade de Conexao com a Internet

A indisponibilidade serd tratada de acordo com duas situagoes:

Indisponibilidade inferior a 4 (quatro) horas: Avaliar a necessidade de substitui¢do
temporaria do fornecedor de acesso a internet e entrar em contato com os fornecedores originais
para restaurar a conexao.

Indisponibilidade superior a 4 (quatro) horas ou sem previsao de restauracao: Proceder
a substituicdo dos fornecedores de acesso a internet e contratar uma empresa especializada para
solucionar o problema ou adotar uma alternativa temporaria, caso a equipe terceirizada de TI nao
consiga resolver. Os Colaboradores deverdo permanecer na sede e continuar suas fungdes
conforme possivel.
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6.4. Indisponibilidade de Informacdes sobre Ativos Financeiros

A contingéncia sera tratada conforme a duragao:

Indisponibilidade inferior a 4 (quatro) horas: Avaliar a substituicdo temporaria dos
fornecedores de informagdes e entrar em contato com os fornecedores originais para restabelecer
0 acesso.

Indisponibilidade superior a 4 (quatro) horas ou sem previsao de restauracao: Efetuar
a substitui¢ao dos fornecedores e contratar empresa especializada para resolver o problema ou
implementar uma solugao alternativa, caso a equipe terceirizada de TI ndo seja capaz de soluciona-
lo. Os Colaboradores permanecerdo na sede, desempenhando suas atividades.

6.5. Redu¢ao no Quadro de Colaboradores

A Café avaliara as condi¢des para a locomogdo dos Colaboradores até¢ a sede e
determinara as fungdes prioritarias a serem desempenhadas pelos presentes. Os Colaboradores
impossibilitados de comparecer deverdo permanecer a disposicao e desempenhar suas fungdes em
regime de home office, até que uma solucao definitiva seja alcancgada.

6.6. Tempos de Resposta dos Colaboradores

Cada Colaborador € responsavel por:

e Manter seus meios de contato atualizados e acessiveis a Café;

e Estar disponivel e informar sua localiza¢ao tdo logo tenha ciéncia de um evento que possa
impactar a continuidade de suas fungdes ou das operacdes da empresa;

e Reportar, quando possivel, a localizagdo de outros Colaboradores cuja situacdo seja
conhecida, em momentos de contingéncia.

Com esses procedimentos, a Café¢ assegura uma resposta estruturada e eficiente a
diferentes cendrios de contingéncia, minimizando impactos e garantindo a continuidade de suas
operacgoes.
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7. Disposic¢des Gerais

Em conformidade com a Resolugdo CVM n° 21/21 e as melhores praticas propostas
pela Autorregulacdo, o presente Plano tem como objetivo detalhar os procedimentos a serem
adotados em situacdes de contingéncias e desastres, assegurando que a Café atenda de forma plena
ao seu dever fiduciario. Este compromisso ¢ fundamentado nos principios da boa-f¢é, diligéncia e
lealdade, os quais orientam todas as acdes e decisdes da empresa, visando proteger os interesses

dos investidores e demais partes envolvidas.

8. Vigéncia e Atualizacao

Este Plano sera revisado anualmente, e sua alteracdo acontecerd caso seja constatada
necessidade de atualizacdo do seu conteudo. Poderd, ainda, ser alterado a qualquer tempo em razao
de circunstancias que demandarem tal providéncia.
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